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LE CHALLENGE MOBILITE AUVERGNE-RHONE-ALPES

13eme édition

LE CHALLENGE REGIONAL

Le ler juin 2023 s’'est déroulée la 13eme édition du
Challenge Mobilité organisée par la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes.

» L’objectif du Challenge :
Proposer chaque année aux établissements
d'organiser, en interne et le temps d’'une journée,
un défi collectif sur le théme de la mobilité.

e Le principe :
Le jour J, chacun est invité a laisser sa voiture
individuelle au garage au profit de modes de
déplacement alternatifs pour effectuer son trajet
domicile-travail ou pour télétravaliller.

Les établissements inscrits sur la plateforme :
challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr  ont
déclaré le nombre de salariés venus en modes de
déplacement alternatifs a la voiture individuelle ou
ayant télétravaillé le jour de 'événement.

Les établissements de la Métropole de Lyon
concourent régionalement avec ceux des trois
agglomérations de Saint-Etienne, Grenoble et
Clermont-Ferrand. Les établissements avec le
taux de participation le plus éleve sont désignés
gagnants et récompenseés. Des prix « coup de
cceur » du jury sont aussi attribués. Ces résultats
sont a retrouver sur le site du Challenge Mobilité.

LA CEREMONIE LOCALE

Les établissements situés sur le territoire de la
Métropole de Lyon font aussi lobjet dun
classement local.

Tout comme a l'échelle régionale, ils sont répartis
en 4 catégories : 1a 49 salariés, 50 a 249 salariés,
250 a 999 salariés et plus de 1000 salariés.

Les établissements sont ensuite classés en
fonction de leur taux de participation :

NOMBRE DE PARTICIPANTS /

EFFECTIF PBESENT LE JOUR J DANS
L’ETABLISSEMENT

En cas d'égalité, les exaequos sont départagés sur
le critetre du nombre de kilométres en report
modal , c'est-a-dire, avec un mode différent des
trajets habituels. Puis sur le nombre de kilométres
parcourus en mode alternatifs a la voiture
individuelle. Les 3 premiers de chaque catégorie
sont récompenseés, soit 12 gagnants.

2 mentions spéciales sont aussi décernées aux
établissements de plus de 10 participants ayant
un taux de participation de plus de 10 %:

o Mention spéciale covoiturage pour
létablissement présentant le plus fort taux de
participation au covoiturage, mode a 'lhonneur
de cette treizieme édition ;

» Mention spéciale hors centre métropolitain,
pour [létablissement lauréat en dehors de
Lyon / Villeurbanne. Il s’agit d’une nouveauté
2023!

La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes

METROPOLE
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UNE PLUIE D'OFFRES SPECIALES POUR LE CHALLENGE MOBILITE 2023

Afin de faciliter 'essai d'un nouveau mode de déplacement, de hombreux opérateurs et services
de transport ont proposé des offres promotionnelles dans le cadre du Challenge Mobilité :

AUTOPARTAGE & COVOITURAGE

e Frais dinscription, 3 mois dabonnement et 10€ de crédit de
consommation offerts avec Citiz LPA.

» 1 heure gratuite pour toute nouvelle inscription Leo&Go. 20% de
remise sur le premier mois pour les comptes professionnels.

* Remise de 10% sur le tarif a la minute avec Bolt Drive, ainsi qu'une
remise de 5€ par trajet sur les trois premiers trajets.

» Bons cadeaux MOV'ICI de 50 € a gagner pour les covoitureurs
ayant économisés le plus de CO2 durant la semaine du Challenge.

o« 30€ offerts pour tester Zity et 15% de réduction sur loffre
entreprise annuelle.

» Trajets passagers offerts et conducteurs rémunérés sur la ligne de
covoiturage LANE.

VELOS & TROTTINETTES
» Vélo'v a augmenté le temps de trajet gratuit de 30 minutes a 2 heures pour tous les abonnés.
» 2 déblocages offerts en trottinettes Dott.
» 2 trajets gratuits avec les trottinettes TIER.

TRANSPORT PUBLIC
e Le Ter juin 2023, tickets "Challenge mobilité" gratuits sur les réseaux TCL, Cars du Rhéne et Libellule.
 Tarif promotionnel TER AURA de 2€ sur des trajets inférieurs a 70 km ferroviaires.

COWORKING
« 2 journées consecutives de coworking offertes au bureau partagé Le Chalet.

. oaRs
2 ~ REGION

LES OFFRES
MOBILITE
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NOUVELLE ANNEE RECORD SUR LA METROPOLE DE LYON

Le record de participation des années précédentes sur le territoire de la Métropole de Lyon a une
nouvelle fois été battu, malgré une difficulté supplémentaire liée au changement de date.

Le Challenge Mobilité s'affirme comme un moment clé attendu par les employeurs et les salariés,
et est de plus en plus reconnu dans le monde professionnel comme un outil de sensibilisation a
lécomobilité.

L’édition 2023 dans la Métropole de Lyon en quelques mots, c’est :
« 514 établissements inscrits (dont 112 pour la premiere fois, soit 22 %)
» Prés de 29 000 trajets réalisés en modes alternatifs a la voiture individuelle (dont plus de
4 500 en report modal)
o Prés de 454 000 kilométres parcourus en modes alternatifs a la voiture individuelle (soit 11
fois le tour de la Terre !)
» Des augmentations significatives par rapport a 2022 :
+ 18 % d'établissements inscrits
+ 13 % de nombre de salarié.e.s participant.e.s
+10 % de kilomeétres parcourus

UNE PROGRESSION CONTINUE DES DONNEES DE PARTICIPATION
DANS LA METROPOLE DE LYON
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NB : La baisse significative de participants en 2020
est due a la crise sanitaire.

I ° Pignon sur Rue
La Région METROROLE NV AISON DU
Auvergne-Rhéne-Alpes v EL o LYO N

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr



Auvergne-Rhane-Alpes

Challenge
M@bﬂ.te.

Au travail j'y vais autrement.

CLASSEMENT

Etablissements de moins de 50 salariés

artprice.com

=@ Club
Agile
¥ Rhone

N ARCHIVES
t@\\ .\ MUNICIPALES
Alpes \

LyonN

Etablissements de moins de 50 salariés
présentant le plus fort taux de participation

Taux de
participation

Km en report

Etablissement
modal

377
219
163
"""""""" de  |Arborescence 100 % 159,8
Se Monabee 100 % 153
be AA Lyon 100 % 146
Te DHOMPLUS 100 % 137
8e TTK 100 % 125
9e Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises - Antenne du Rhéne 100 % mz
10e Ecov 100 % 86

En cas d’égalité, les exeequos sont départagés sur le critere du nombre de kilométres en report modal.
Les établissements ayant moins de 2 salariés et/ou une part de télétravail supérieur a 50% ne peuvent pas
étre lauréats.
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CLASSEMENT

Etablissements de 50 a 249 salariés

CHABAXNJ\E

ARCHI \\ INGE

W.GINGHR

BURGEAP

Etablissements de 50 a 249 salariés
présentant le plus fort taux de participation

Taux de Km en report
participation modal

_..J.J.J.J.J.J.J.J.Ji{

Naldeo Group Lyon

LOMBARDI INGENIERIE

Péle Emploi - Confluence

Grand Plateau Villeurbanne

SYSTRA Lyon

2e

3e

4e

Se iChambre de Métiers et de |'Artisanat Lyon-Rhéne
6e

Te

8e

9e

10e SuperGrid Institute

En cas d’égalité, les exaequos sont départageés sur le critere du nombre de kilométres en report modal.
Les établissements ayant une part de télétravail supérieur a 50% ne peuvent pas étre lauréats.

La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes
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CLASSEMENT

Etablissements de 250 a 999 salariés

|'|| handicap
mternatlonal

Gy ... EY
VOYAGEURS

Etablissements de 250 a 999 salariés
présentant le plus fort taux de participation

Taux de Km en report
participation modal :

Rang Etablissement

5e Boccard 64% 939,51
be Efor Lyon 60% 213
Te TIAMA 59% 696,36
8e GL events Siége Social 57 % 1020,2
e Direction Régionale Auvergne Rhéne Alpes Péle Emploi 53% 56
10e  APICIL CALUIRE 53% 0

* Le Challenge concerne des salarié.e.s et étudiant.e.s Bac+1, donc les éleves du colleége sont hors catégorie.
** La Métropole de Lyon étant co-organisatrice du Challenge Mobilité, elle ne peut pas étre lauréate.
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CLASSEMENT

Etablissements de 1000 salariés et plus

ALSTOM

*®Urssaf

Au service de notre protection sociale

framatome

Etablissements de 1000 salariés et plus
présentant le plus fort taux de participation

Etablissement pa:t‘:':i’;::m ey

fer

2  Framatome SAS / 78% 9469
3e  URSSAF Vénissieux 1 61% 0
de Région Auvergne-Rhone-Alpes [ Siége de Lyon 54 % 21681
Se JTEKT Europe 40% Al
be Groupement Hospitalier Est - HCL 3B8% 0
e Renault Trucks % 0
8e Groupement hospitalier nord - HCL 5% 0
% bioMeérieux Marcy |Etoile 24 % 2455
10e bioMérieux Craponne 23% 0
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MENTIONS SPECIALES
Covoiturage : SERFIM T.I.C.

Etablissement présentant le plus grand nombre de
kilomeétres parcourus en covoiturage

Km réalises en Taux ae

Etablissement > ]
covoiturage participation

_______ S bl woam S LR o
5e  Région Auvergne-Rhone-Alpes / Siége deLyon 4245 | s4%
6o TIAMA 1317.05 . 5%
7e  bioMériew - Marcy [Etoile ' 1265  u%
2 S o o
9  SANOFI Marcy létoile 880 - n%
10e  APICIL Vaise 838 . 5%

Etablissements de plus de 50 participants ayant un taux de participation supérieur a 10%

Zone péri-urbaine : Monabee Dardilly

Etablissement présentant le meilleur taux de participation dans
les communes péri-urbaines (hors Lyon - Villeurbanne) en 2023

Taux de Km en‘report

Etablissement participation modal

 4de  ALYSEE _ . _ 0% |
5e  PERICA Reéseau dEntreprises Lyon Nord | Rillieux-la-Pape 100 % 48
6e  Morphologics | Bron 100 % 0
7e  BPAURA - ECULLY ' Ecully 100 % 0
8 (ColegeleonarddeVinci/kves  Chassiew  100% 0
9e  Vencorex Innovation Center Saint-Fons 96 % 547
10e ECentr_e Social du Neyrard 4 N éah_au-l?oy-hs-_ Lyon 95 % I 0

En cas d'égalité, les exaequos sont départagés sur le critere du nombre de kilomeétres en report modal.
Les établissements ayant une part de télétravail supérieur a 50% ne peuvent pas étre lauréats.
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LES MECENES DE L'EDITION 2023

Une quinzaine de structures du territoire ont offert des dotations venant s’ajouter aux lots proposés par la
Meétropole de Lyon pour récompenser les établissements les plus vertueux.

Les Ateliers de PAudace est une association agréée chantier dinsertion,
formant des personnes éloignées de 'emploi aux métiers du vélo et proposant
réparation et maintenance de vélos, ventes et location, ateliers... Plus d'infos :
www.ateliersdelaudace.fr

& Becycle transporte les plis et colis de ses clients sur toute la Métropole de
BEOC HC Le Lyon grace a des coursiers a vélo, alternative efficace moderne et écologique
iiniadtremernt en matiére de transport rapide. Plus d'infos : //www.becycle.com/

Depuis 20 ans, Bjorg Saint-Genis-Laval propose exclusivement des produits
issus de l'agriculture biologique. Elle propose plus de 200 références réparties
entre les boissons végétales et les jus de fruits et de légumes, les céréales,
biscuits, pains et galettes, entre autres. Site web : hitps://www.bjorg.fr/

CARL propose informations, cours, ateliers dentretien, piste dessai et

G ARL showroom (vélos électriques, trottinettes, entre autres). Pour en savoir plus :
https://www.ecoledesmobilites.com/

DECATHLON est une entreprise leader sur le marché francais de grande
distribution de sport et de loisirs, créée en 1976. C'est la boutique de Bron qui
nous meéceéene dans cette édition du Challenge :

https://www.decathlon.fr/store-view/magasin-de-sports-lyon-bron-st-
exupery-0070012100121

Dott est un opérateur de trottinettes électriques en libre-service (free-floating)
d o t t franco-néerlandais. propose une offre de mobilité durable et accessible a tous,
pour une ville apaisée. Plus d'infos :_https://ridedott.com/fr/

R o

A
Ecoworking un espace de coworking engagé en plein centre de Lyon dans un y
immeuble typiquement lyonnais. Plus d'infos : hitps://www.ecoworking.fr/ ECOWORKING

MUTUALISONS NOS EMERGIES

service économique, pratique et fiable qui vous permet de covoiturer
sereinement et sans réservation pour vos trajets domicile-travail, en direction
de Lyon le matin et vers Bourgoin-Jallieu en fin de journée. Site Web :

La ne https://www.lanemove.com/

. Lane reprend les codes des transports en commun pour VOus proposer un
[ 4

Pignon sur Rue

NV AISON DU
VELO LYON

METROPOLE

La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr



Auvergne-Rhane-Alpes

Challenge
Mabijlité!

Au travail j'y vais autrement.

LE PROGRES Le Progrés est un journal quotidien d'actualité régionale et nationale basé

a Lyon. Il est diffusé dans I'Ain, le Jura, le Rhéne, l'lsere, la Loire et la Haute-
Loire. Plus d'infos : www.leprogres.fr/

Leo&Go est un service d'autopartage ayant notamment 300 véhicules éco- l Eo
responsables en libre-service disponibles 24h/24 et 7j/7 et une offre a &s o@

destination des entreprises. Plus d'infos : www.lecandgo.com

-

‘\ Citiz et Yea, sont des services d’autopartage proposés par LPA : des
véhicules en libre service 24h/24 et 7j/7. Deux offres clé en main
accessibles avec un seul et méme contrat ! Plus d'infos : www.lpa.fr ou
B RE Ipa.citiz.coop
Mobilboard propose des balades et randonnées a vélo électrique, vélo
classique et gyropode, fait des animations ludiques pour les entreprises et @

tente une gestion la plus éco-responsable possible. Plus dinfos
www.mobilboard.com

MOBILBOARD

g = Autorité organisatrice des mobilités des territoires lyonnais, SYTRAL Mobilités
S‘%"{ TRJ"‘* L organise tous les services et réseaux urbains et interurbains et porte de
MOBILITES houvelles missions de coordination, dinformation multimodale et de planification
de lensemble des mobilités a I'échelle de son territoire. Plus dinfos
www.sytral.fr

Tut Tut est une start-up Lyonnaise opérant sur 'ensemble de la région
AURA mais aussi en lle de France, Pays de la Loire et I' Aquitaine. lls
proposent un service de location longue durée de VAE de fonction pour
les entreprises. Plus d'infos : www.tuttut.fr

L’'application VAZY récompense tous les déplacements en mobilité douce :
marche, vélo & VAE, trottinette & trottinette électrique, skate, gyroroue. Plus

d'infos : www.vazy.app
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TTK - Cyprien JOLIVET
Un départ la veille pour une aventure de 25 km a vélo le long de la Sadne en équipe

Aprés 5 participations au Challenge, et un renouvellement important de I'équipe cette année, le bureau
d'études en mobilité TTK s'est donné un nouveau challenge dans le Challenge ! La jeune équipe voulant
marquer I'événement, et se renouveler, s'est donc réunie pour un travail de réflexion : tous les salarié.e.s
venant déja a vélo au bureau au quotidien, comment faire mieux cette année ?

lls ont donc décidé de partir la veille & vélo en équipe le long de la Sadne pour augmenter leur nombre
de kilométres parcourus sur le Challenge, profiter d'une belle balade et d'une soirée de teambuilding en
pleine nature. Une organisation logistique finalement accessible : trouver un camping le long de la Saéne
a environ 25 km de leurs bureaux, mobiliser I'équipement personnel de chacun.e, et c'est parti pour un
bel itinéraire confortable et agréable en suivant une nouvelle vélo route : la "Voie bleue" !

Les 5 salarié.e.s présents (plus de 60% de l'effectif global) ont grandement apprécié, le soleil était au
rendez-vous, et ils ont aussi pu emprunter de nouveaux aménagements cyclables. Les sportifs ont
méme éteé recompenseés d'un bon petit-déjeuner dans les bureaux a l'arrivée.

Cette aventure a aussi été l'occasion de dynamiser les réseaux sociaux de TTK, et de partager en interne
avec les autres agences régionales.

"On ne l'aurait pas fait en dehors du Challenge Mobilité", nous dit Cyprien. "Le Challenge a permis de
mobiliser plus facilement I'équipe, et de rendre cette aventure accessible a tous et toutes. Nous avons
pris le goQt de linnovation et réfléchissons déja a faire encore mieux l'année prochaine !".
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Mission locale des Monts d'Or et des Monts du Lyonnais -
Vanessa GABET - Référente mobilité ,_
13 jeunes sous contrat d'engagement jeune embarqués dans I'aventure avec les
effectifs !

Vanessa est arrivée dans la Région en 2022, elle avait déja vécu le Challenge Mobilité en région
parisienne. Lorsqu'elle a appris que linitiative existait aussi dans la Métropole, elle a soumis l'idée a la
direction de la Mission Locale, qui I'a tout de suite supportée : une belle occasion de passer a l'action
sur la mobilité, en favorisant la cohésion d'équipe ! La Mission Locale effectuant déja des ateliers avec
les jeunes autour de la mobilité, la proposition d'intégrer les jeunes sous contrat d'engagement jeune aux
effectifs dans le Challenge est alors apparue ! Quelques affiches, mails, et une présentation aux jeunes
lors d'un atelier mobilité plus tard, ce sont 25 salarié.e.s et 13 jeunes de 16 a 25 ans, sous contrat
d'engagement embarqués dans l'aventure !

Le jour J : un accueil petit-déjeuner dans le hall, avec petits bonbons, des gateaux, des animations en
partenariat avec Innovation et Développement et Free Vélo'v, avec 3 vélos proposés en test, la
présentation des offres lllico solidaire, des animations autour de la carte TCL avec un jeu pour trouver le
meilleur itinéraire d'un point A & un point B, et faire découvrir des lieux emblématiques de la Métropole
aux jeunes.

Les équipes se sont motivées et ont fait preuve de créativité : "Vous pouvez méme venir a dos de
chameau ", leur avait dit Vanessa pour les motiver... A défaut de chameau, un collegue est venu en
Longboard, et 2 jeunes ont covoituré en moto ! Suite au Challenge, plusieurs jeunes vont commander leur
Free'Vélo'v, et un partenariat avec la structure est en cours pour devenir un point relai de Free Vélo'v sur
Tassin-la-Demie-Lune : une belle histoire du Challenge, qui a planté de petites graines !
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Retrouvez ’ensemble du classement dans la Métropole de Lyon sur la
plateforme du Challenge Mobilité :

La Région METROPOLE \/AISON DU
Auvergne-Rhéne-Alpes GRAND gA L] VELO LYON
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